Global karriar paverkar identiteten

Allt fler manniskor arbetar utomlands under en stor del av sitt yrkesliv, vilket forandrar hur de ser
pa sig sjalva. Malin Nasholm vid Umea universitet menar att motet med en annan kultur och
arbetssituation ofta leder till personlig och professionell utveckling, men ocksa till att identiteten
omvarderas och omskapas.

Att flytta utomlands innebar att anpassa sig till en ny kultur och arbetssituation, och ofta ett helt
nytt socialt liv. Att darefter atervanda till Sverige medfor en liknande omstéllning. I tidigare studier
har internationella uppdrag setts som engangsforeteelser, och ofta studerats ur det utsandande
foretagets perspektiv. Men hur paverkas personer av att bo i andra lander under en stor del av sitt
yrkesliv?

Malin Nasholm, Handelshogskolan i Umed, har i sitt doktorsarbete intervjuat ett tjugotal svenskar
med manga sadana omstallningar i bagaget, och undersokt hur de identifierar sig med karriéren,
foretaget, hemlandet och de nya landerna och kulturerna.

- En majoritet upplever att de utvecklas bade personligen och professionellt. Efter flera perioder
utomlands far de ocksa det lattare att anpassa sig till nya lander och kulturer, eftersom de redan har
utvecklat natverk och definierat vad eller vilka de identifierar sig med, sager hon.

Tva grupper med globala Kkarriarer

Malin Nasholm, som sjalv har spenderat mycket tid utomlands, har i sin avhandling delat upp
individer med globala karridrer i tva olika grupper, beroende pa om de har arbetat for ett och
samma foretag, eller for olika.

For de som haller sig till ett féretag ar identifikationen med just det foretaget och med Sverige
viktigt, samtidigt som de ocksa relaterar till andra med internationella uppdrag.

Den andra gruppen flyttar oftast pa eget initiativ, och identifierar sig mer med vad de arbetar med,
sina karriarer och sina natverk. Malin Nasholm menar att de ocksa blir mer beroende av lokala
omstandigheter, eftersom de oftast inte har den tidsbegransning som internationella uppdrag
vanligtvis har, men de ser ocksa kontakter som mer tillfalliga och ar villigare att ga vidare om de far
battre erbjudanden eller inte trivs. Den gruppen atervander ocksa séllan till Sverige mellan olika
jobb.

- P4 sa satt slipper de svarigheterna med att ateretablera sig, men forlorar istallet kontakten med
hemlandet allt mer.
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